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Agli Atti 
All'Albo dell'Istituzione scolastica  

Alle II.SS. di ogni ordine e grado della Provincia di Foggia  
Al sito web dell’Istituto www.itetlucera.edu.it (sezione POC) 

 
OGGETTO:  
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 
Titolo del progetto: ORIENTATI AL FUTURO 
Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-11 -CUP F24D25000740001   

Avviso reclutamento personale esperto interno ed esterno per attività di orientamento  
 

La Dirigente Scolastica 
 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
nel lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018: “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della 
CE;  

VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e 
Coesione secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione 
territoriale e le Amministrazioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi 
strutturali 2014-2020;  

VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo 
Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento 
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado 
con il coordinamento del docente tutor;  

VISTA la proposta progettuale candidatura n. 1094862 - 64310 del 23/04/2025, presentata da questo 
Istituto in data 16/05/2025;  

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - 

http://www.itetlucera.edu.it/
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Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR);  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 30 del 16/05/2025;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 293 del 22/05/2025 di approvazione del progetto “Orientati 
al futuro” relativo ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare “Per la 
scuola” 2014/2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – 
Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025;  

VISTO che con il Decreto n. 1672 del 29/07/2025, è stato assunto in bilancio per la realizzazione delle 
attività il finanziamento previsto di € 44.801,10; 

VISTA l’attribuzione dell’incarico di RUP alla Dirigente Laura Filomena Flagella, prot. n. 0008910 del 
25/11/2025; 

 tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
EMANA 

 
il presente avviso per la selezione di personale interno ed esterno mediante procedura 
comparativa di titoli per le figure di: Esperto per la realizzazione dei moduli di orientamento di 
seguito elencati. 
 
Art. 1. Oggetto dell’incarico 
Il presente avviso è diretto alla selezione di personale interno ed esterno mediante procedura 
comparativa di titoli per le figure di: Esperto per attività di orientamento (personale interno ed 
esterno) con riferimento specifico alle seguenti tematiche: 

 
n. Area di riferimento Figura e competenze richieste 

1 Conoscenza di sé Professionista con comprovata esperienza in attività di orientamento, 
bilancio delle competenze e metodologie attive rivolte a studenti della 
scuola secondaria di II grado. 

2 Bilancio delle 
competenze 

Professionista con comprovata esperienza in attività di empowerment, 
bilancio delle competenze e metodologie attive rivolte a studenti della 
scuola secondaria di II grado. 

3 
Visite presso 
aziende del 

territorio 

Professionista con documentata esperienza nella progettazione e 
conduzione di visite aziendali, PCTO, rapporti scuola-impresa, sviluppo 
locale e analisi dei settori produttivi territoriali. 
Titolari di imprese disponibili ad accogliere studenti per visite aziendali  

4 Formazione 
sull’intelligenza 

artificiale 

Esperto in tecnologie digitali e IA applicata ai contesti lavorativi, 
automazione, strumenti di produttività digitale e competenze del futuro  
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5 Analisi dei dati ed 
elementi di 

statistica 

Professionista con competenze specifiche in statistica descrittiva, data 
analysis, data visualization e utilizzo di strumenti per l’analisi dei dati 
(foglio elettronico, software statistici di base). 

6 Professioni digitali 
e orientamento ai 
lavori del futuro 

Professionista con esperienza nel settore digitale e in attività di 
formazione sulla cultura dell’innovazione 

7 Tecniche di 
laboratorio 

diagnostico - 
sanitario 

Professionista con comprovata esperienza in discipline di microbiologia, 
biologia molecolare e del settore sanitario 

 
Le attività saranno svolte in orario extracurriculare con moduli di 5-10-15 ore per tipologia di 
attività.  
L’attivazione dei percorsi, e la conseguente assegnazione degli incarichi potrà avvenire solo in 
presenza del numero minimo di 15 studenti iscritti al singolo percorso. 
Le attività sono destinate a studenti delle classi 3-4-5 di tutti gli indirizzi di studio. 

 
Art. 2 - Requisiti di ammissione  
Per l’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente 
sistema di precedenze  
1. Docenti interni;  
2. Docenti esterni in collaborazione plurima;  
3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.  
 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza 
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;  
b) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
c) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso e al percorso formativo da 

realizzare;  
d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
g) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine 
di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

h)  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico;  

i) abbiano seguito un percorso formativo e abbiano esperienze coerenti rispetto all’attività da 
svolgere.  
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Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 
Art. 3 – Obblighi del personale esperto  
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti:  
▪ partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle 
attività;  

▪ definire in collaborazione con il docente tutor la struttura del progetto formativo: competenze 
specifiche (obiettivi operativi, metodologie, strumenti);  

▪ proporre agli studenti attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del 
Progetto per il quale propone la propria candidatura; 

▪ garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’istituzione scolastica;  

▪ provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  
▪ produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi;  
▪ ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PON, e comunque registrare la frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte;  
▪ garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018,  
▪ nel caso in cui il docente assegnatario sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra 

amministrazione scolastica consegnare obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza per l’esecuzione dell’incarico, di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 
del 30/03/2001 ss.mm.ii.  

 
Art. 4 - Compensi  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 
Esperto 

 

 
€ 70,00 all’ora 

 

 
Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato) 

 

 
L’importo è comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, in caso di 
incarico a lavoratore autonomo, rapportato alle ore effettivamente prestate. 
L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 
contestualmente al lavoro svolto.  
Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 
dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente 
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.  

 
Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione  
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A – Domanda di 
partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite posta 
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elettronica certificata o ordinaria (PEC: fgtd060005@pec.istruzione.it, PEO fgtd060005@istruzione.it), o 
consegnata a mano presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto.  
Nell’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI – Titolo 
del progetto: ORIENTATI AL FUTURO Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-11 -CUP 
F24D25000740001” 
 

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 12 dicembre 2025.  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  
Alla domanda di partecipazione alla selezione, di cui all’allegato A, dovranno essere allegati: 

1. curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato;  
2. modello di descrizione delle esperienze specifiche che si intendono sottoporre a valutazione, con 

tabella di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato B, che costituisce parte 
integrante del presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende sottoporre a 
valutazione e il punteggio ritenuto attribuibile a ciascuno di essi;  

3. dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (allegato c); 
4. il progetto formativo che si intende realizzare, con l’indicazione di competenze, conoscenze e abilità 

riferite all’attività proposta, metodologie utilizzate, tempi di realizzazione, eventuali costi per spese 
generali da sostenere; 

5. per gli esperti esterni all’istituzione scolastica: documento di identità.  
 

L’Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. 
Art. 71 DPR 445/2000). 
 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 
Art. 6 - Valutazione delle domande  
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella seguente 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
 

Titoli Indicatore Punteggio 
Punt. 
max 

TITOLI 
CULTURALI  
(max 20 pp.)  

Laurea o diploma inerente l’area 
tematica di riferimento 

Punti 1 per voto fino a 90, punti 2 per 
voto da 90 a 100, punti 3 per voto da 
101 a 109, punti 4 per voto 110, punti 5 
per voto 110 e lode (max punti 5) 
 
Punti 0,5 per diploma con voto da 60 a 
80, punti 1 per voto da 81 a 95, punti 2 
per voto da 96 a 100 

5 
 
 
 
 

2 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

ITET V. EMANUELE III – Via Dante, 12 – 71036 LUCERA (FG) 

🕿 0881521302 |0881521303 |  🖳:www.itetlucera.edu.it  | 🖂fgtd060005@istruzione.it |🖂fgtd060005@pec.istruzione.it 
C.F. 82000970713  |   

Istituto Tecnico Economico e 
Tecnologico 
Amministrazione finanza e marketing 
Sistemi informativi aziendali 
Chimica, Materiali e Biotecnologie 
Costruzione ambiente e territorio 
Grafica e comunicazione 
Corso serale  

Altri Titoli di Studio e/o 
Formazione attinenti all’ambito 
tematico  

1 pp / titolo (altra laurea, dottorato di 
ricerca, master universitario,  specializz.) 
1 p/ titolo (corso di perfezionam. univ.) 

3 

Competenze informatiche 
certificate  

Punti 1 per ciascuna esperienza  2 

Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento 
attinenti la tematica specifica 
della durata di almeno 20 ore 

Punti 1 per ogni corso  
 

5 

pubblicazioni scientifiche dotate 
di ISBN o comunque dotate di 
contrassegni di validità editoriale 

da 0,5 punti a 1 punto 
 

5 

TITOLI 
PROFESSIONALI  
(max 40 pp.)  

Incarichi di docenza in attività 
formative inerenti l’ambito 
tematico  

Punti 4 per ogni incarico di durata pari o 
superiore a 10 ore 

20 

Incarichi di esperto (diversi dalla 
docenza) in progetti inerenti 
all’ambito tematico. 

Punti 2 per incarico di durata pari o 
superiore a 10 ore 

10 

Esperienze lavorative coerenti 
l’ambito tematico di riferimento 

Punti 2 per esperienza 10 

PROPOSTA 
PROGETTUALE 
(max 40 punti) 

Coerenza e significatività della proposta progettuale rispetto all’obiettivo 
formativo indicato  

 
40 

Struttura e contenuti della proposta progettuale  

Materiali didattici proposti a sostegno dell’attività formativa  

Totale del punteggio massimo attribuibile  100 

 
Art. 7 - Valutazione delle istanze pervenute  
Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente 
Scolastica tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui al precedente art. 6.  
Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Dirigente Scolastica procederà con proprio 
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire.  
In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica.  
 
Art. 8 - Approvazione della graduatoria  
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul sito 
www.itetlucera.edu.it   ̶ sezione PON, contro la quale sarà possibile presentare eventuale reclamo entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la 
quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 
giorni dalla pubblicazione stessa. 
 

Art. 9 – Assegnazione degli incarichi  
La Dirigente scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l’incarico al 
candidato/a designato/a sulla base delle graduatorie risultanti, tenendo conto anche della necessità di 
garantire una rotazione degli incarichi.  

http://www.itetlucera.edu.it/
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Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
l’iter descritto nei seguenti punti: 
a. ricognizione del personale interno all’Istituzione, che ha priorità nell’assegnazione degli incarichi; 
b. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione 

scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 
sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per 
le attività svolte dal personale ATA; 

c. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 
165/2001 a soggetto privato esterno.  

 

La Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione 
dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
  

Art. 10 - Rescissione del contratto  
L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente 
contratto nei confronti del personale Esperto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle 
attività, intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del 
presente contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, compresa la riduzione 
del numero dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto.  
 

Art. 11 - Trattamento dati  
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Istituto Tecnico Economico e Tecnologico V. Emanuele III” per le finalità di gestione della selezione e 
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti 
alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di 
tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente 
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati 
personali.  
 

Responsabile unico del procedimento è il DS Flagella Laura Filomena.  
 

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione sulla bacheca Did-Up del portale Argo, 
all'Albo on-line di questa Istituzione scolastica, sul sito web dell’Istituto www.itetlucera.edu.it,  sezione 
PNRR.  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  
 

Lucera, 2 dicembre  2025 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Laura Filomena Flagella 
             (Documento firmato digitalmente 

                ai sensi del C.A.D. e normativa connessa) 
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